
奖励计划
本演示仅为奖励计划概览。
具体适用资格、达成条件及奖励发放规则，
以GDC App内公布的最新规则及相关协议为准。



三大主要奖励

01

零售与团队奖励

02

全国分红池

03

持续续期奖

各项活动： A. 两项加速奖励 B. 限量特斯拉奖 C. 三项旅游计划



Affiliate——荣誉头衔
从L1升L2、L3、L4，单个分支贡献上限70% 从L4升L5及以上：单个分支贡献上限50%
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零售与团队奖励

奖励增长的三大路径

• 以500分累积升级
• 基于报价金额计算奖励
• 订单计划生效并完成审核后发放奖励
• 完成5个直推，并通过培训与考试，可晋升L1 
• 每年缴 $9.9 联盟费



达标级别 分红池 分配比例 * 团队各分支达标要求

≤ L4 青铜池 2% ≥ 10台 10台 10台*

≥ L5 白银池 1.5% ≥ 20台 20台 20台*

≥ L5 黄金池 1.5% ≥ 40台 40台 40台*

≥ L5 铂金池 1% ≥ 40台 40台 40台 40台*

≥ L5 钻石池 1% ≥ 40台 40台 40台 40台 40台*

* 每月，从美国所有新增互助计划的报价金额中提取7%，分别注入五个全国分红池。由每个分红池中的获得者平均分。
* 最后一个分支要求，可由一个独立分支达成，或其余较小分支与个人直推合计完成。
2026年5月至12月阶段性最低池分配安排：青铜池$800，白银池$1600，黄金、铂金、钻石池$2400。

奖励增长的三大路径

全国分红池



物理层级 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9
第1层 0.50% 1.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

第2层 0.10% 0.25% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%

第3层 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%

第4层 0.25% 0.25% 0.25% 0.25%

第5层 0.25% 0.25% 0.25%

第6层 0.25% 0.25%

第7层 0.25%

2026年5月1日起生效

按发薪级别计算 • 按物理层级结算 • 不采用动态压缩

奖励增长的三大路径

持续续期奖



各项活动

L1加速奖
20天内达成奖: $300

L2加速奖
40天内达成奖: $600+直推奖励翻倍

激励
之旅

激励
之旅

本页内容仅供概览参考，具体规则及细则请以APP内说明及相关协议为准。

Tesla Model 3
限量15台



L1 加速活动：

分享GDC 双重奖励

10%
基础奖：
直推每个GDC计划奖励报价的

$300
L1加速奖：
加入后20天内完成5个再奖

不会分享怎么办? 
联系向你推荐 GDC 的 AFFILIATE 
或直接邀请朋友来 GDC 产品直播间

*限时活动截止至2026年12月31日。奖励资格、审核、发放及发放后相关要求均适用，具体以 GDC 正式规则为准。 参与本活动不构成与GDC的雇佣关系，实际奖励因个人表现及是否满足活动要求而异。

英 语 周一至周四 | 5 PM PT · 7 PM CT · 8 PM ET ID 81615515947 PW 5533 

中文普通话 周一至周五 | 6 PM PT · 8 PM CT · 9 PM ET ID 87287261533 PW 913

西班牙语 周一、周四 | 5 PM PT · 7 PM CT · 8 PM ET ID 87317796070 PW 509984 



20% $600 

GDC L2 加速活动

完成L1 继续冲刺L2 再赢双重奖

直推额外再奖励10%*+
原有的10%合计：

再奖励

*限时活动截止至2026年12月31日。活动奖励独立计算，不以获得L1活动奖励为前提。 额外10%适用于自获得邀请权限至成功升级L2期间产生的个人直推奖励。奖励资格、审核、发放及发放后相关要
求均适用，具体以 GDC 正式规则为准。 参与本活动不构成与GDC的雇佣关系，实际奖励因个人表现及是否满足活动要求而异。

ü 直推5台车加入并成为L1
ü 再与至少2个伙伴一起完成15台

不能全部来自一个分支，单支最大占比70%

加入后40天内达成L2：

达成L2指标：



起算日期：2026年7月1日

L5 荣耀启程
📍 旧金山、

帕洛阿尔托与索诺玛
尊享加州之旅与
GDC总部体验

总裁成长俱乐部
📍墨西哥图卢姆
专为高成就者打造的

热带度假之旅

精英之旅
📍希腊雅典

为顶尖领导者打造的

专属旅程

限时奖励

2027激励之旅



旧金山、
帕洛阿尔托与索诺玛

达标周期
2026年7月1日–12月31日

达标要求
✓ 2026年12月31日前晋升荣誉头衔 L5  

+
✓ 任意3个达标月内团队新增30台以上有
效互助计划
（单一分支贡献最高70%）

晚加入路径：
适用于2026年10月、11月或12月加入的 Affiliate：
✓ 2026年12月31日前达到荣誉头衔 L5
✓ 10月加入：11月、12月每月团队新增至少30个台
✓ 11月加入：12月团队新增至少30台
✓ 12月加入：12月团队新增至少30台
✓每个达标月均适用单一分支最高70%的要求

行程日期
2027年3月11日–14日

墨西哥图卢姆

达标周期
2026年7月1日–12月31日

达标要求
竞赛期结束时，激励之旅积分达到75,000分的
Affiliate中，总积分排名前30。
积分计算方式：
ü 新增团队互助计划：每台500分

（L4以下：单一分支最高贡献70%。L4及以上：单一
分支最高贡献50%）

ü 新增个人直推互助计划：每台1,000分
ü 荣誉头衔晋升积分：
ü L2 = 1,000分
ü L3 = 3,000分
ü L4 = 8,000分
ü L5 = 20,000分
ü L6 = 30,000分

行程日期
2027年4月12日–16日

希腊雅典

达标周期
2026年7月1日–2027年6月30日

达标要求

✓ 晋升荣誉头衔 L8

+

✓ 任意4个达标月内，每月团队新增240

台以上

有效团队互助计划
（单一分支贡献最高70%）

行程日期
2027年9月27日–10月2日

2027激励之旅达标条件

L5 荣耀启程 总裁成长俱乐部 精英之旅

所有旅程资格均须满足90天留存率不低于85%，并通过最终审核。



保持活跃机制

保持活跃，推动持续增长

团队增长｜决定发薪等级

n 每月团队最低新增指标（台）

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9

0 3 6 15 30 60 120 240 480

团队新增至少来自2个分支，最大分支上限70%，其余30%由其它分支完成

n 发薪等级根据当月团队新增结果确定
最高不超过当前荣誉头衔等级

n 3个月新晋保护期
晋升新荣誉头衔的当月及随后2个月，免除团队新增要求

个人活跃｜决定奖励资格

n 个人直推要求
每2个月至少1台直推，或滚动12个月内累计8台直推

n 累积20台可豁免
达到20台活跃直推后，需维持20台活跃直推，或继续满足标准直推频率

n 未达标暂停奖励，新增1台直推即可恢复
请在0收入6个月内，直推新增1台即可恢复活跃，即恢复奖励资格

本页内容仅供概览参考，具体规则及细则请以APP内说明及相关协议为准。



重要说明
本演示文稿仅用于概览及教育目的。奖励资格及发放取决于适用的达标要求、审核、留存情况、互助计划

质量、奖励供应情况及当期奖励规则。个人结果可能不同，收入及节省金额均以实际发生为准。部分参与

者的实际收入可能较低，亦可能无法获得显著经济回报。特斯拉奖励的供应情况、车型配置及等值现金金

额可能有变化；税费及其他相关费用可能由获奖者承担。参与前，请查看APP内最新说明及适用协议。

gooddriver.ai


